TUYAUTEUR- SOUDEUR  
 Présentation du groupe ERGODEVELOPPEMENT® : Notre Groupe alsacien dont la principale vocation est de fournir des solutions clé en main toujours plus innovantes recherche dans le cadre de son développement : un TUYAUTEUR-SOUDEUR (H/F), pour sa filiale basée en région lyonnaise, pour les départements 69-74-01.
Depuis plus de 20ans, ERGODEVELOPPEMENT® met en œuvre des solutions industrielles adaptées aux exigences de ses clients. La polyvalence constitue la véritable force du groupe. ERGODEVELOPPEMENT® dispose notamment de bureaux d’études, d’ateliers de fabrication et d’assemblage mais aussi de ses propres équipes de maintenance.
ERGODEVELOPPEMENT est un groupe soucieux du bien-être et de l'évolution professionnelle et technique de ses collaborateurs. Des projets ambitieux et dynamiques animent la volonté de croissance des dirigeants du groupe et de ses filiales.

Principales missions :
Sous l’autorité du Chef de Chantier ou chef d’atelier, et pour des projets HVAC, vos missions seront les suivantes :
· Effectuer les montages/assemblages suivant les plans isométriques et des dessins industriels (projections, report de mesures, trigonométrie) et fiches de fabrications
· Assemblage, boulonnage, découpe, meulage, cintrage
· Contribution au découpage et séquençage des opérations de fabrication.
· Préparation et montage des outillages de fabrications, manutention inhérente à l'activité
· Débit et mise en forme des isométriques (calcul des débits, cintrage, préparation des accessoires délardage chanfreinage, blanchissage des zones de soudage, brasage)
· Traçage,
· Relevés de côtes.
· Soudage TIG et orbital
Liste non exhaustive
Les compétences : 
· Des compétences en soudure orbital et inox sont exigées, au même titre que les ensembles Skids
· Maitrise de la soudure TIG et Orbitale
· Qualification de soudure
· Analyse des documents de fabrication (Dossier de plans, gammes, PID, cahier de soudage, etc.)
· Vos compétences en tuyauterie et chaudronnerie ne sont bien évidemment plus à prouver.
· Gère avec rigueur l'organisation du poste de travail dans un esprit de qualité et de sécurité pour lui-même et les autres
· Est force de proposition pour traitement des problèmes sécurité et qualité.
·  

Expérience souhaitée : Minimum 5 années sur des chantiers et/ou atelier de tuyauterie/soudure exigeants, HVAC, notamment dans l’industrie pharmaceutique, chimie fine, cosmétique, …
Rémunération : à négocier selon profil et expérience
Type d'emploi : Temps plein, CDI
Démarrage : Juillet 2021
Pour postuler, envoyez votre CV à : recrutement.pulversheim@ergodeveloppement.com


